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Рекомендации по формированию списков граждан,
желающих заключить договор о целевом обучении и участвовать в целевом приеме
в ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет»
1. Федеральный государственный орган, орган государственной власти субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, государственное (муниципальное) учреждение, унитарное предприятие, государственная корпорация, государственная компания или хозяйственное общество, в уставном капитале которого присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образовании (далее – Организация), желающие осуществить подготовку студентов в ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет» (далее – УдГУ), в том числе в его филиалах, для их последующего трудоустройства в соответствии с потребностями Организации, осуществляет отбор граждан, желающих участвовать в целевом приеме, на конкурсной основе.
2. Конкурс проводится конкурсной комиссией, образуемой распорядительным актом Организации. 

3. Не позднее чем за месяц до даты проведения конкурса Организация размещает объявление о проведении конкурса:

3.1. на официальном сайте Организации в сети Интернет;
3.2. на официальном сайте УдГУ (www.abitur.udsu.ru; текст объявления можно присылать в приемную комиссию УдГУ по адресу prikom@udsu.ru);
3.3. в зданиях Организации и образовательных организаций; 

3.4. в периодических печатных изданиях (по желанию Организации).
4. В объявлении о проведении конкурса указываются вакансии, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения в УдГУ; перечень документов, представляемых на конкурс; место и время их приема; срок, до истечения которого принимаются указанные документы; дата, место и порядок проведения конкурса, а также могут содержаться другие сведения. 

5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Организацию:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной Организацией форме;

в) копию паспорта;

г) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

д) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина противопоказаний, препятствующих приему на работу по соответствующей вакансии (в случае планируемого целевого приема по направлениям подготовки (специальностям) «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Специальное (дефектологическое) образование», «Электроэнергетика и электротехника», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Прикладная геология»);

е) документ об образовании или справку образовательной организации, подтверждающую успеваемость гражданина по итогам предыдущего учебного года или по итогам первого полугодия  текущего учебного года (если прием заявлений начинается после подведения таким итогов);

ж) характеристику, выданную образовательной организацией, в которой обучается (обучался) гражданин, и содержащую сведения об отношении гражданина к учебе и выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка, а также рекомендацию на включение в список граждан, желающих участвовать в целевом приеме;
з) иные документы (диплом победителя или призера олимпиады и т.п.), подтверждающие индивидуальные достижения гражданина («портфолио»).
5. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных документов, а также по результатам конкурсных процедур, направленных, в частности, на выявление уровня образовательной подготовки, нравственных качеств, мотивации к работе по имеющимся вакансиям.
6. Методику проведения конкурсных процедур и критерии оценки претендентов определяет Организация, но с учетом следующих положений:

6.1. Обязательной процедурой является индивидуальное собеседование, в ходе которого, в частности, претенденту разъясняются порядок целевого приема и условия целевого обучения. Собеседование оформляется протоколом. Кроме того, конкурсные процедуры по решению Организации могут предусматривать анкетирование, тестирование и другие процедуры, применение которых фиксируется в письменной форме.
6.2. Преимуществом при прохождении конкурса имеют следующие категории граждан в указанной последовательности:

- победители и призеры регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников (при поступлении на направления подготовки (специальности), соответствующие профилю олимпиады);

- победители и призеры муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников (при поступлении на направления подготовки (специальности), соответствующие профилю олимпиады);

- победители и призеры олимпиад школьников, организатором которых выступает УдГУ (при поступлении на направления подготовки (специальности), соответствующие профилю олимпиады);
- участники заключительного этапа олимпиад школьников, проводимых на региональной площадке УдГУ в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации (при поступлении на направления подготовки (специальности), соответствующие профилю олимпиады);

- лица, окончившие с медалями образовательные учреждения среднего (полного) общего или начального профессионального образования, а также лица, окончившие с отличием образовательные учреждения среднего профессионального образования;

- лица, имеющие наибольший результат среднего арифметического итоговых отметок документа об образовании или отметок, указанных в справке образовательной организации, подтверждающей успеваемость гражданина.

7. По решению руководителя Организации может быть осуществлена проверка достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, включенных в документы, представленные гражданином.
8. Решение конкурсной комиссии оформляется письменно и доводится до сведения граждан, участвовавших в конкурсе, в течение 10 дней со дня завершения конкурса.
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